
■概要

■募集条件

■担当者連絡先

■学生へのインターンシップ受入決定連絡方法

障がい者の受入

留学生の受入

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実習日：7月22日（水）～9月11日（金）の5日間
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時　　間：9時～16時　（休憩1時間20分）

募集人数 約　　　　　2名

2026年度　千葉県インターンシップマッチングフェア

応募条件
（能力・スキル以外）

（加入保険など）

特になし

学部指定

5日間（休業日：土・日・祝を除く）

実習テーマ 実習内容

【募集要項】 様式B

・就業体験を通じて、仕事や企業、業界、社会への理解を深める。
・チーム単位での業務を通じて、コミュニケーションとチームワークのスキル発展。

・オリエンテーション、会社概要説明、入構前安全教育
・各工場の業務内容を見学頂くことが基本となります。
　作業のながれの記録、ブレンディング、小分け、充填の補助、原料の仕込み、
　ろ過作業、製品の充填、反応槽の　洗浄、出荷前準備作業の補助
・5日間の振り返り、レポート作成・発表、質疑応答

実習に必要な能力・スキル（求める人材像）

実習に必要な能力・スキルは、特にありません。
求める人材像は、「誰にでもしっかりとあいさつが出来る人」・「チャレンジ精神を持っている人」です。

実習場所 市原市内5工場 最寄駅 JR五井駅からバス10分・徒歩10分

所在地 千葉県市原市玉前西1-6-11 部署

交通費補助 食事補助

会社・団体名

アヅマ株式会社

業務内容・PR

弊社は、自社製品は持っておらず、京葉コンビナートの化学メーカーなどから受託
合成・製造の依頼を受け、化学製品の製造を行っています。市内に5工場を有し、
ラボ段階から100ℓ～200ℓを中心に2500ℓまでの合成を行う工場、量産化ニー
ズに対しては20㎥までのスケールで製造を行う工場があります。また、医薬・食品
原料などの希釈、ブレンド、小分けの業務を行う工場を有し、原材料の手配から完
成した製品のデリバリーまでワンストップサポーティングを行えるのが強みです。

こんな学生におすすめ この就業体験で得られるもの

市内にある5工場での見学および就業体験を通じて、仕事や企業、業界、
社会への理解を深めることができます。
　また、チームメンバーや上司との円滑なコミュニケーションを通じて、効果
的なチームプレイヤーとしてのスキルを発展させることができます。

日程条件 日数

〇モノづくりに興味を持っている方
〇働くことを体験したい方
〇新しいことにチャレンジしてみたいと思っている方

実習日・時間

参加学生

人事部

役職 勤労チームリーダー 名前 内藤　紀裕

メール recruit@azuma-g.co.jp 電話 0436-21-6555

受入先指定 日程調整可（学生との日程調整） 日程調整可

文系 理系 指定なし

対面 オンライン ハイブリッド タイプ3に準拠 タイプ２に準拠

支給する 支給しない （上限 円／日） 支給する 支給しない （上限 円／日）

メール 電話 その他（ ）

タイプ1に準拠

可 不可 その他（ ）

可 不可 その他（ ）
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