
■概要

■募集条件

■担当者連絡先

■学生へのインターンシップ受入決定連絡方法

・人材業界、求人広告に関する知識
・営業という仕事の流れ

日程条件 日数

・企画営業の仕事に興味がある方
・千葉県内で働くことを考えている方

・仕事を探す側から、世の中に求人情報を発信する側になることに
興味がある方

実習日・時間

参加学生

本社

役職 取締役 名前 西川 秀樹

メール nishikawa@bestmatch.co.jp 電話 047-426-9333

会社・団体名

株式会社ベストマッチ

業務内容・PR

(株)リクルートより独立し設立

長年にわたって「働く人」と「組織」の適切な出会いを創出してきました。
多様化する採用手法のノウハウ蓄積はもちろん、

配属後の評価・研修制度等の構築支援を通して人材を定着させ、

戦力化するまでの幅広い領域で一貫したサービスを
ご提供できることが私たちの強み。

職場も、会社も、世の中も、『人のチカラ』で変えていきます。

こんな学生におすすめ この就業体験で得られるもの

所在地 千葉県船橋市本町7-11-5　KDX船橋ビル 部署

交通費補助 食事補助

実習場所 本社/船橋市本町7-11-5　KDX船橋ビル 最寄駅 JR　　船橋駅から徒歩５分

2026年度　千葉県インターンシップマッチングフェア

応募条件
（能力・スキル以外）

（加入保険など）

特になし

学部指定

５日間（休業日：土・日・祝を除く）

実習テーマ 実習内容

【募集要項】 様式B

「人材採用」を知る！
業界や採用市場について伝えながら、求職者がどのように仕事を探しているの
か、また企業はどのように採用をしているのかを考え、知る。
「人手不足」という世の中の課題に対しての介在価値がなにかを知ることがテー
マです。
営業同行も設定するため「営業」という仕事についても疑似体験できるようなプ
ログラムです。

・営業同行
・求人広告作成
・バイト先を探してみよう！（ワーク1）
　└実際にネットでバイトを探し、どんな理由でそこに応募しようと思ったかを考え
発表。求職者の観点を考え、知る
・採用に困っているバイト先の店長のお手伝い（ワーク２）
　└今のバイト先で店長が募集を考えているという設定で、
　　　どのような求人を作ると良いか考える

実習に必要な能力・スキル（求める人材像）

・「なぜだろう」「どうしてだろう」と常に考える好奇心、探究心がある方
・人のためになりたいと思える方
・千葉の企業を雇用を通して元気にしたいという地元愛のある方
・目標を掲げ達成することを大事に考える方

障がい者の受入

留学生の受入

①8月１7日～２1日　②9月7日～11日/9:00～18：00（日程により時間異なります）
※実習日・時間ともに変更の可能性あり

募集人数 約　　10　　名

受入先指定 日程調整可（学生との日程調整） 日程調整可

文系 理系 指定なし

対面 オンライン ハイブリッド タイプ3に準拠 タイプ２に準拠

支給する 支給しない （上限 円／日） 支給する 支給しない （上限 円／日）

メール 電話 その他（ ）

タイプ1に準拠

可 不可 その他（ ）

可 不可 その他（ ）
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